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Gefdhrdungsermittlung und -beurteilung nach

BERGISCHE § 5 Arbeitsschutzgesetz

UNIVERSITAT

GauRstraRe 20, 42119 Wuppertal
FK/ Dez./ ZE: Dezernat 5

Arbeitsbereich/ Berufsgruppe/ Person: Alg. Biiroflaichen der BUW

Fach/ Abteilung: Dezernat 5.0

ja/ nein MaRnahme Termin Verantwortlicher Biiro- und Blldschlrmarbeltsplatze Btirofidchen der BV
urotrlachen aer
04.03.2024 ja Auswertungen Mangelmeldungen Planonsystem: Ergebnis keine Problemlage nachweisbar Andreas Moritz Bezeichnung: Birofldchen allgemein (Mindesttemperaturen) Geb./ Raum/ Tel.:
06.05.2024 ja Auswertungen Mangelmeldungen Planonsystem: Ergebnis keine Problemlage nachweisbar Andreas Moritz Berufsgruppe:
23.08.2024 ja GU: Zustdndigkeiten und MaRBnahmen wurden ergdnzt & neu geordnet 23.08.2024 Andreas Moritz [ wissenschaftler Studierende sonstige Beschéftigte Bearbeiter: Andreas Moritz
ja/ nein Anzahl der Arbeitsplitze im Raum: .
ja/ nein Arbeitsplatz einer Person fest zugeordnet: [Jia [INein Aug2a r o Z ;
Auflistung Maschinen/ Arbeitsmittelvorh.:  [1Ja [ Nein Datum/ Uhterschrift Verantwortungstréiger
Gefahrdungsfaktor erfiillt Beschreibung Risikobewertung MafBnahmen: Umsetzung bis/ Dokumentation |Wirksam
durch
Gefahrenquelle/ gefahrbringende Bedingung ja nein l entfallt w l S | R Ja/ Nein
Arbeitsumgebung l T
Raumklima
Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten. 19,0° C werden in den Gebauden eingehalten, A \Yj 3 ja
diese Temperatur ist ausreichend fur mittlere
ja sitzende Burotdtigkeiten.
Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten. Bei Unterschreitung der 20,0° C fir leichte A \Y 3 Es sind bis zu 40 % Homeoffice in Abstimmung mit den Jeweiliger Bereich Jeweiliger Bereich |ja
sitzende Birotdtigkeiten werden folgende Vorgesetzten moglich (organisatorische MaRnahme). Dezernat 5
MaRnahmen ergriffen. (Temperaturbereich Die Méglichkeit/Angebot der Nutzung von anderen (verhaltensbezogene
19,9°C bis 19,0°C) Raumlichkeiten (organisatorische MaRnahme). MaRnahmen)
Bereitstellung einer Fleecedecke (personenbezogene
nein MaRnahme). Schulungen und
Unterweisungen der Mitarbeiter z.B. Liiftungsverhalten und
Raumnutzung (verhaltensbezogene MaRnahme)
Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten. Temperaturen im Biiro liegen dauerhaft unter C \Y] 3 Uberpriifung der Gebaudetechnik und falls méglich, Jeweiliger Bereich Dezernat 5 ja
19,0 ° C (Temperaturbereich 18,9° C bis 18,1° Einregulierung/Optimierung oder Behebung des technischen |pezernat 5 (technische|
C). Die Geb&dudeheizung kann technisch das Defektes (technische MaBnahme). & verhaltensbezogene
Biiro nicht auf 19,0° C aufheizen. Es sind bis zu 40 % Homeoffice in Abstimmung mit den MaRnahmen)
Vorgesetzten moglich (organisatorische Malnahme).
Die Méglichkeit/Angebot der Nutzung von anderen
Raumlichkeiten (organisatorische MaRnahme).
nein Bereitstellung einer Fleecedecke (personenbezogene
MaRnahme). Schulungen und
Unterweisungen der Mitarbeiter z.B. Liftungsverhalten und
Raumnutzung (verhaltensbezogene MaRnahme)
Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten. Temperaturen im Biiro liegen dauerhaft bei D v 2. Es werden zusatzlich weitere arbeitsplatzbezogene Jeweiliger Bereich Dezernat 5 ja
18,0 ° C oder weniger. Die Gebdudeheizung technische MaRnahmen (z. B. Warmestrahlungsheizung, Dezernat 5 (technische
kann technisch das Buro nicht auf Giber 18,0° C Heizmatten, Abdichten von Fenster) geprift und umgesetzt. |o verhaltensbezogene
aufheizen. (Es liegt kein technischer Defekt Es sind bis zu 40 % Homeoffice in Abstimmung mit den MaBnahmen)
vor.) Vorgesetzten moglich (organisatorische Manahme).
Die Méglichkeit/Angebot der Nutzung von anderen
Raumlichkeiten (organisatorische MaRnahme).
nein Bereitstellung einer Fleecedecke (personenbezogene
MaRnahme). Schulungen und
Unterweisungen der Mitarbeiter z.B. Liftungsverhalten und
Raumnutzung (verhaltensbezogene MaRnahme)




