
Mitgeltende Unterlagen:

lArbeitsstättenverordnung

IASR A3.5

Wiederholte Kontrolle:

Datum Wirksamkeit j ja/ nein Maßnahme Termin Verantwortlicher

ja/ nein

ja/ nein

ja/ nein

ja/ nein

ja/ nein

<& BERGISCHE
UNIVERSITÄT
WUPPERTAL

Gefährdungsermittlung und -beurteilung nach
§ 5 Arbeitsschutzgesetz

Gaußstraße 20,42119 Wuppertal

Arbeitsbereich/ Berufsgruppe/ Person:

Büroflächen der BUW

FK/ Dez./ ZE: Dezernat 5

Alg. Büroflächen der BUW
Fach/ Abteilung: Dezernat 5.0

Büro- und Bildschirmarbeitsplätze
Bezeichnung: Burof|ächen aljg6msin Geb./ Raum/Tel.:
Berufsgruppe:

B Wissenschaftler El Studierende B sonstige Beschäftigte Bearbeiter: Andreas Moritz

Anzahl der Arbeitsplätze im Raum:

Arbeitsplatz einer Person fest zugeordnet: D Ja D Nein Mai 23

Auflistung Maschinen/Arbeitsmittel vorh.: Dja D Nein ' Dat-um/Unterschrift Verantwortungsträger
H>UB« ^- -.^^^l^^t^,^.

Gefährdungsfaktor

Gefahrenquelle/ gefahrbringende Bedingung ja

erfüllt

nein | entfällt

Beschreibung Risikobewertung

W s

Maßnahmen: Umsetzung bis/
durch

Dokumentation Wirksam

|Ja/ Nein

Arbeitsumgebung i
Raumklima

Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten.

ja

19,0" C werden in den Gebäuden eingehalten,
diese Temperatur ist ausreichend für mittlere
sitzende Bürotatigkeiten.

A v 3 y ja

Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten.

nein

Bei Unterschreitung der 20,0° C für leichte
sitzende Bürotatigkeiten werden folgende
Maßnahmen ergriffen. (Temperaturbereich
19,9 ° C bis 19,0 " C)

A v 3 Bereitstellung einer Fleecedecke (als personenbezogene
Maßnahme). Es sind bis zu 40 % Homeoffice in Abstimmung
mit den Vorgesetzten möglich (als organisatorische
Maßnahme). Es bestehen Bewegungsmöglichkeiten (als
organisatorische Maßnahme).

Jeweiliger Bereich ja

Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten.

nein

Temperaturen im Büro liegen dauerhaft unter
19,0 • C (Temperaturbereich 18,9- C bis 18,1°
C). Die Gebäudeheizung kann technisch das
Büro nicht auf 19,0" C aufheizen.

c v 3 Bereitstellung einer Fleecedecke (als personenbezogene
Maßnahme). Es sind bis zu 40 % Homeoffice in Abstimmung
mit den Vorgesetzten möglich (als organisatorische
Maßnahme). Es bestehen Bewegungsmöglichkeiten (als
organisatorische Maßnahme). Überprüfung der
Gebäudetechnik und falls möglich,
Einregulierung/Optimierung oder Behebung des technischen
Defektes (technische Maßnahme).

DezernatS (technische

Maßnahmen)

DezernatS ja

Die Mindesttemperaturwerte werden eingehalten.

nein

Temperaturen im Büro liegen dauerhaft bei
18,0 ° C oder weniger. Die Gebäudeheizung
kann technisch das Büro nicht auf über 18,0°

C aufheizen. (Es liegt kein technischer Defekt
vor.)

D IV 2 Bereitstellung einer Fleecedecke (als personenbezogene
Maßnahme). Es sind bis zu 40 % Homeoffice in Abstimmung
mit den Vorgesetzten möglich (als organisatorische
Maßnahme). Es bestehen Bewegungsmöglichkeiten (als

organisatorische Maßnahme).
Es werden zusätzlich weitere arbeitspiatzbezogene
technische Maßnahmen (z. B. Wärmestrahlungsheizung,
Heizmatten, Abdichten von Fenster) geprüft und umgesetzt.

DezernatS (technische

Maßnahmen)

DezernatS |ja


